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Der Lebenslauf als Marken-Botschaft

Die Situation:

Der Lebenslauf ist das zentrale Dokument bei der Selbstprasentation und Vermarktung in der
beruflichen Neuorientierung. Aussagekraft, Klarheit und Pragnanz sind die entscheidenden
Erfolgskriterien.

Sich selbst zu beschreiben fallt erfahrungsgemafd ungleich schwerer, als dies bei anderen Menschen
zu tun. Dies gilt umso mehr als Berufsbiographien und Arbeitswelt immer komplexer und
dynamischer werden. Die Herausforderung liegt darin die wesentlichen Aspekte der eigenen
Laufbahn, Leistungen und Kompetenzen herauszufiltern und diese verstandlich und strukturiert zu
prasentieren.

Formale Gestaltung und Struktur miissen den Werten und Bedlrfnissen der Zielgruppe entsprechen,
ebenso wie den Anforderungen der neuen Medien und Technologien und den aktuellen Trends.

Als Bewerber haben Sie nur eine Chance, bei Personalberatern oder Unternehmen einen ersten
Eindruck zu hinterlassen. Dies gilt umso mehr, je exponierter lhre Position in der Hierarchie verankert
ist.

Die Zielgruppe:

Wir richten uns mit unserer Dienstleistung an Fihrungskrafte der mittleren und gehobenen
Managementebene, ebenso wie an leitende Fachexperten und Projektmanager.

lhr Nutzen:

Sie verfligen Uber einen individuellen Lebenslauf (CV) der Ihr berufliches ,,Marken-Bild“ prdgnant
und lberzeugend transportiert:

» |hr CV prasentiert sich in einem hochwertigen Design (Layout, Schriftbild, Foto, Papierqualitat),
das lhre Personlichkeit perfekt unterstreicht

» lhr ,Markenkern”, das heifst lhre besonderen fachlichen und persoénlichen Kompetenzen,
Motivationen und Zielvorstellungen, wird in verdichteter Form unmittelbar erkennbar

» lhre beruflichen Leistungen und Wertschopfungsbeitrage, die Sie in jeder bisherigen Position
unter Beweis gestellt haben, werden liickenlos aufgefiihrt

Sie verfligen Uber ein Giberzeugenden ,Verkaufsprospekt”, der ihre fachlichen und personlichen
Kompetenzen bestmoglich wieder spiegelt. Professionelle Karriere-Experten geben Ihnen ein
qualifiziertes Feedback. Sie ersparen sich langwierige Prozesse, bei denen Sie sich gedanklich im Kreis
drehen. Last but not least gewinnen Sie ein tieferes Verstandnis tGber Ihr Kompetenzprofil und lhre
berufliche Zielrichtung.
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Unsere Vorgehensweise:

Unser Vorgehen ist auf groftmogliche Effizienz angelegt. Dies schlieRt auch die Erarbeitung zeitlich
kurzfristiger Losungen ein.

» Schritt 1: Sie stellen uns lhren Lebenslauf zur Verfligung, mit dem Sie bisher am Markt
aufgetreten sind

» Schritt 2: Im Rahmen eines umfassenden Sondierungsgesprachs legen wir gemeinsam lhre
Zielposition bzw. lhren Zielmarkt fest. Dieses Gesprach kann als personliches Treffen oder
alternativ als Telefonat von uns organisiert werden

» Schritt 3: Die hier gewonnenen Ergebnisse vertiefen und erganzen Sie anschliefend in
schriftlicher Form

» Schritt 4: Auf der Basis lhres Inputs erarbeiten wir einen individuellen Vorschlag fiir die
inhaltliche und formale Gestaltung lhres Lebenslaufes

» Schritt 5: In einem weiteren Gesprach erdrtern wir diesen Vorschlag ausfiihrlich mit lhnen und
lassen Erganzungen und Optimierungen einflieRen

» Schritt 6: Das finalisierte Dokument geht lhnen zu (als Word- und PDF-Datei)

Internationaler CV:

Sie benotigen einen CV fiir eine berufliche Neuorientierung in Richtung des angloamerikanischen
oder franzosischen Sprachraums? Unsere Berater sind entweder ,native speaker” oder durch lang-
jahrige Auslandsaufenthalte bestens mit den landesspezifischen Anforderungskriterien an einen CV
vertraut.

lhr Ansprechpartner:

» Thomas Landwehr: Tel:  +49(0) 4105-55 43 96
Mobil: +49 (0) 179-140 32 12
Mail: Thomas.landwehr@daskarrieresystem.de

Unser Honorar:

Unser Honorar fiir eine umfassende CV-Beratung belduft sich auf 750 € zzgl. gesetzlich geltender
MwsSt. (Kosten fiir eine reine Ubersetzung Ihres Lebenslaufs auf Anfrage).

Uber Career Management Partners:

Wir sind ein Verbund selbststandiger und langjahrig erfahrener Karriereberater, die sich auf die
Zielgruppe der mittleren und gehobenen Flihrungsebene spezialisiert haben. Auf der Grundlage von
mehreren hundert erfolgreichen Beratungen zur beruflichen Neuorientierung von Managern kennen
wir die entscheidenden Stellhebel einer erfolgreichen Bewerbung (weitere Informationen unter
www.cmpartners.de).
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