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Boxenstopp fiir lhre Karriere ... oder ich bin dann mal weg!

Drei Tage zur Reflexion iiber lhre personliche
Karrierestrategie und -entwicklung

1. Die Situation
Die Spielregeln am Arbeitsmarkt werden neu definiert!

Verlassliche Regeln und stabile Rahmenbedingungen der Arbeitswelt I6sen sich immer mehr auf. Im
Gegenzug nimmt die Anzahl der beruflichen Stationen dramatisch zu. Gleichzeitig werden die
Anforderungen an Stelleninhaber so vielschichtig, dass standardisierte Berufsbezeichnungen nicht
mehr ausreichen. In diesem Kontext wird es immer komplexer und aufwendiger, den eigenen
beruflichen Werdegang zu planen und zu organisieren.

Die Verantwortung liegt bei lhnen

Jeder Einzelne steht damit vor der Herausforderung, sich immer wieder beruflich und persénlich neu
zu ,justieren”:

Was verandert sich im Unternehmen und was bedeutet dies fiir mich personlich?

» Wie kann ich die Anforderungen meines Arbeitgebers mit meinem personlichen Bedarf in
Einklang bringen?

» Auf welchen personlichen Kompetenzen und Ressourcen kann ich beruflich aufbauen?

Ein proaktives Karrieremanagement ,,in eigener Sache” wird damit fiir jede Flihrungskraft mehr denn
je zum Schlisselfaktor flir beruflichen Erfolg.

2. Wann ist ein Boxenstopp fiir Sie sinnvoll?

Ein ,, Boxenstopp” ermdoglicht es lhnen, auch losgel6st von konkreten Anldssen, einmal einen Schritt
zuriickzutreten und Uber lhre berufliche Situation zu reflektieren:

» Welche Veranderungen nehme ich in meinem betrieblichen Umfeld wahr und welche
Relevanz hat dies fiir meine personliche Karriereentwicklung
Wie haben sich die Erwartungen an meine Rolle und Funktion verandert?

» Wie haben sich zum Beispiel strategische Ausrichtung und/oder Machtverhéltnisse bei
meinem Arbeitgeber verschoben?
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» Gehen oder Bleiben ? Will ich meinen Karriereweg innerhalb meines Unternehmens
fortsetzen oder welche Chancen eréffnen sich extern?

» Welche Themen der fachlichen oder persoénlichen Entwicklung sind flir mich relevant, um

das nachste Karriereplateau zu erreichen?

Welche Rolle spielt meine aktuelle private Situation fiir meine weitere Karriereplanung?

Mein Job ist unsicher - Wie verhalte ich mich nun?

Wie schéatze ich meinen eigenen ,Marktwert” ein?

Welche Karriereperspektiven habe ich mit 45plus oder 50plus

v v vV

3. Welchen Nutzen ziehen Sie aus diesem Workshop?

» Sie gewinnen ein tieferes Verstandnis fiir lhre personlichen Starken, Motivationen und
Ressourcen (unterstiitzt durch den Einsatz des theoretisch und empirisch sehr gut
abgesicherten personaldiagnostischen Verfahrens Predictive Index® (Pl Europe) ebenso wie
durch Feedbacks aus der Peergroup und durch die Moderatoren)

» Sie machen sich bewusst, von welchen Werten und persénlichen Grundiiberzeugungen Sie
auf lhrem Karriereweg geleitet werden

» Sie gewinnen eine groRere Klarheit darlber, welche berufliche Zielrichtung fiir Sie
sinnstiftend und motivierend ist und welche nachsten Schritte Sie konkret einschlagen
mochten

» Im Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmern erhalten Sie interessante Impulse und
Eindriicke, die fir Ihre eigene Entwicklung inspirierend sein kénnen

» Sie nutzen die Moglichkeiten des Networkings mit anderen Teilnehmern und bauen so lhr
berufliches Netzwerk weiter aus

» Sie gewinnen eine groRRere Klarheit iber Ihren derzeitigen ,,Marktwert” und lhre
Vermarktungschancen

4. An wen richtet sich dieser Workshop?

Flhrungskrafte der mittleren und gehobenen Verantwortungsebene, die vor bzw. in einem
beruflichen Veranderungsprozess stehen und eine groRere Klarheit Gber ihr eigenes Kompetenz-
profil, ihre persénlichen Karriereziele und ihr Professions- und Managementverstandnis gewinnen
mochten.
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5. Was erwartet Sie im Workshop?
Vorbereitung

Um eine Homogenitat innerhalb der Gruppe sicherzustellen, fiihren wir im Vorfeld ein ausfihrliches
Telefoninterview mit Ihnen durch. Hierdurch erhalten wir Klarheit Gber Ihre Bedarfsschwerpunkte
und stellen sicher, dass ein einheitlich hochkaratiger Teilnehmerkreis entsteht.

Jeder Teilnehmer erhalt auBerdem im Vorfeld einen ausfuhrlichen Karriere-Fragebogen fiir seine
personliche Reflexion und als Information fiir die Workshop-Moderatoren. Auf diese Weise werden
die thematischen Schwerpunkte des Workshops im Wesentlichen von den Teilnehmern selbst
gestaltet.

Inhalte (Themenauswakhl)

Standortanalyse und Zieldefinition:

e Was ist bisher in meinem Leben passiert?

*  Was war gut, was will ich auf keinen Fall mehr?
*  Wie ist meine aktuelle Lebenssituation?

¢ Wo soll die Reise hin gehen?

Selfassessment:

e Testverfahren Predictive Index® (Pl Europe)

e Stdrken / Schwichen Analyse

* Feedback

*  Personliche Werte und Grundiiberzeugungen

Karrieremodell und Karrierestrategie:

e Was bedeutet fiir mich Karriere?
¢ Welches berufliche Umfeld strebe ich an?
*  Wann will ich was auf welchem Wege erreicht haben?

Mein Angebot an den Markt:

*  Was biete ich wem?
*  Wie stelle ich meinen Lebenslauf besonders aussagekraftig und attraktiv dar?
e Wie verkaufe ich mich verbal professionell und anziehend?

Veranstalter: Kontaktdaten:
Career Management Partners GbR Seite 3von 7 Tel: +49 (0) 4105 676 131
Jesteburger Strasse 8 info@cmpartners.de

21218 Seevetal/Hittfeld www.cmpartners.de




cCareer :

management

partners
Workshop: Boxenstopp fiir lhre Karriere

Methodik
Im Workshop wechseln sich ab:
» Input der Moderatoren zu Fachthemen des Arbeitsmarktes
» Live Coaching, Arbeit in Kleingruppen und Feedback
» Erfahrungsaustausch im Plenum
» Kollegiale Beratung

» Ergebnisse des Predictive Index®: Jeder Teilnehmer erhélt im Vorfeld einen Online-gestiitzten
Testzugang sowie (parallel zum Workshop) ein ausfiihrliches Testfeedback im Einzelgesprach.

Darliber hinaus erhalt jeder Teilnehmer eine ausfihrliche Seminardokumentation.

6. Dauer des Workshops

Der Workshop erstreckt sich tber 2,5 Tage:

» Freitag: 14:30 - 18:00 Uhr
» Samstag: 09:00 - 18:00 Uhr
» Sonntag: 09:00 - 16:00 Uhr

7. Weitere Rahmendaten (siehe auch Anmeldeformular)
» Termin: 4.-6. November 2011
» Anzahl der Teilnehmer: 8-10 (Mindestteilnehmerzahl: 8)
» Teilnahmegebuhr: 1.280 € zzgl. 19 % MwsSt

» Seminarort: an einem beschaulichen Ort in Norddeutschland (wird noch bekannt gegeben)
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8. Wer moderiert den Workshop?

Thomas Landwehr ist Managing Partner des Beraterverbunds Career
Management Partners und Inhaber von ,,Das Karriere-System* (Sitz in
Seevetal bei Hamburg, www.daskarrieresystem.de) mit den

Dienstleistungsschwerpunkten: Outplacement, Trennungs-
management, Karriereberatung und Fihrungskrafteentwicklung. Im
Fokus stehen dabei insbesondere Fihrungskrafte, Experten und
Projektleiter aus dem mittleren und gehobenen Management. Im
ersten Teil seiner beruflichen Vita war Herr Landwehr iber viele Jahre

in Fihrungs-/Geschaftsleitungspositionen in mittelstandischen
Industrieunternehmen aktiv. Aus dieser Zeit verfiigt er tber
umfassende Erfahrung in der Gestaltung komplexer Change-Prozesse
(Fusionen, Akquisitionen, Standortverlagerungen). Im zweiten Teil
seiner Karriere hat er fiir namhafte HR Managementberatungen
gearbeitet und sich dabei ein breites Know-how in allen
Themenfeldern des ,HR-Lifecycle” angeeignet.

Marion GoR ist Managing Partnerin des Beraterverbunds Career
Management Partners und Inhaberin der Beratungsfirma mg dialog
consulting mit Sitz in Miinster, die auf die Begleitung von personalen
Entwicklungs- und Verdanderungsprozessen ausgerichtet ist
(www.mgdialog.de). Ihre Beratungsschwerpunkte liegen in den Feldern

der Personaldiagnostik, Flihrungskrafteentwicklung sowie in der
Karriere- und Outplacementberatung fur Fach- und Fiihrungskrafte.
Frau GoR blickt zuriick auf eine langjahrige berufliche Vita in

internationalen Fiihrungs- und Managementpositionen. In den letzten
7 Jahren war sie beraterisch fiir verschiedene HR Consultingfirmen
aktiv, darunter 2 namhafte Outplacement-Anbieter am Standort
Hamburg, bevor sie sich in 2009 in ihrer Heimatstadt Minster
selbstandig gemacht hat. Seit 2010 ist sie dariiber hinaus als
freiberuflicher Consultant fiir die Pl Europe GmbH, Hamburg, tatig
(zertifizierte PI-Analystin).
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Anmeldung unter Fax: +49 (0)4105 67 61 36

[] 1ch melde mich verbindlich zum Termin am 4.-6. November 2011 an

e Vorname/Name: Frau/Herrn

¢ Funktion:

e  Firma:

e Anschrift:
e Telefon:
e Fax:

e E-Mail:

Rechnungsstellung

e An: Frau/Herrn
e Anschrift:
(falls

abweichend)

Teilnahmegebiihr: 1.280 € + 19 % MwSt. Hierin enthalten sind Mittagessen (2), Tagungsgetranke

und Pausenverpflegung. Die Teilnahmegebiihr ist im Voraus zahlbar.
Hotelunterkunft/Frihstick/Abendessen ist nicht inklusive.

Veranstalter:
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Datum Unterschrift / Stempel
Ansprechpartner

Thomas Landwehr:  Tel: +49(0) 4105 676 131
Mail: thomas.landwehr@cmpartners.de

Marion GoR: Tel: +49 (0) 2501 809 465
Mail: marion.goess@cmpartners.de

Storno

Bei einer Annulierung der Anmeldung bis zu 15 Tagen vor Workshopbeginn fallen keine Annulierungskosten an.
Falls die Annulierung zwischen 14 und 7 Tagen vor Workshopbeginn eingeht, werden Annulierungskosten in
Hohe von 50 % der Teilnahmegebiihr fillig. Falls die Annulierung in der Woche vor Workshopbeginn eintrifft
oder eine als Teilnehmer angemeldete Person vom Workshop ausbleibt, sind 100 % der Teilnahmegebiihr fallig.
Die Annulierung muss in schriftlicher Form erfolgen. Ersatzpersonen konnen jederzeit bis zum letzten Werktag
benannt werden und dies ohne weitere Kosten.

Sollte die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht werden, behalt sich der Veranstalter seinerseits vor, den
Workshop zu stornieren. In diesem Fall wird die Teilnahmegeblhr in vollem Umfang erstattet.
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